SYSTÉM HODNOTENIA NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV
Zákon 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Kritériá odmeňovania pre nepedagogických zamestnancov
· kvalita, kvantita a náročnosť vykonávanej práce, zodpovednosť, iniciatívne plnenie úloh vyplývajúcich z náplne práce, organizačného a pracovného poriadku
· zabezpečenie plynulej, hygienickej prevádzky zvereného pracoviska podľa potrieb a požiadaviek zamestnávateľa
· príkladné dodržiavanie pravidiel BOZP a PO a zásad hospodárnosti pri využívaní zverených prostriedkov
· výkon mimoriadnych prác v mimoriadnych situáciách a nad rámec pracovného času
· aktívny a tvorivý podiel zamestnanca pri riešení úloh pracoviska na úseku údržby alebo stravovania
· humánny a vľúdny prístup k spolupracovníkom a iným osobám prítomným na pracovisku, ktorý prispieva k príjemnej atmosfére školy
· stupeň a úroveň pracovnej disciplíny a plnenie pokynov nadriadených
· včasné, kvalitné a presné vykonávanie administratívnych, ekonomických a prevádzkových činností


PRÍLOHA č. 3
	Štruktúra odmeňovania podľa § 3 zákona č. 76/2026


	
	

	Faktory1
	Podfaktory  
	Kategória nepedagogických zamestnancov 
	

	
	
	
	

	
	
	vedúca ŠJ
	ekonómka
účtovníčka
	hlavná kuchárka
pomocná kuchárka
	upratovačka/
kurič
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Zručnosti  
	Znalosti  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Medziľudské a komunikačné zručnosti  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Zručnosti v riešení problémov  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Plánovacie a organizačné zručnosti  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Fyzické zručnosti  
	 
	 
	 
	 
	

	3. Úsilie  
	Duševné úsilie  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Fyzické úsilie  
	 
	 
	 
	 
	

	2. Zodpovednosť  
	Ľudia  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Tovar a vybavenie  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Informácie  
	 
	 
	 
	 
	

	
	Finančné prostriedky  
	 
	 
	 
	 
	

	4. Pracovné podmienky  
	Prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionálne)  
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	§ 3 ods. 1 písm. b) zákona č. 76/2026 
	
	
	
	
	



Bodové hodnotenie
5 bodov - mimoriadne dobré – aktívne, iniciatívne, samostatné, zodpovedné, včasné a spoľahlivé plnenie úloh
4 body - veľmi dobré – drobné výhrady s porovnaním hodnotenia 1
3	body – štandardné – priemerné plnenie obsahu kritéria, kolísavé výkony v závislosti od vonkajších vplyvov alebo vnútornej motivácie
2	body – čiastočne vyhovujúce – dostačujúce plnenie iba základných povinností nevyhnutných na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie cieľa obsiahnutého v kritériách
1	bod – nevyhovujúce – nedostatočné plnenie obsahu kritéria

